	REGULAMIN
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zespołu Placówek Oświatowych nr 2 
w Mławie


I. Postanowienia ogólne
( 1
Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjal​nych (Dz. U. 
z 1996r. nr 70, poz. 355 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.  nr 79, poz. 854 ze zm.),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, ze zm.)

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnio​nych w celu na​liczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349.),

5. Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej  w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego (opublikowane w Monitorach Polskich)

6. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.)

7. Ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 172 poz. 664 z 2002)

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 926 z późn. zm.)
§ 2

 Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Placówce – rozumie się przez to  Zespół Placówek Oświatowych nr 2 w Mławie.
2) Funduszu – rozumie się przez to zakładowy fundusz świadczeń socjal​nych Zespołu,

3) odpisie podstawowym – rozumie się przez to 37,5 % przecięt​nego wy​nagrodzenia 
miesięcznego w gospodarce narodowej w roku po​przednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

4) Dyrektorze – rozumie się przez to Dyrektora Zespołu.
( 3
1. Regulamin określa zasady przyznawania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania  ze świadczeń finansowanych z Funduszu.

2. Podstawą gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest roczny plan finansowy Fun​duszu, stanowiący załącznik nr 1.
3. Dyrektor, w miarę bieżących potrzeb, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, może 
dokonać korekty opracowanego planu finansowego.

4. W szkole tworzy się jeden fundusz, bez względu na charakter pracy osób uprawnionych lub rodzaj świadczeń finansowanych ze środków funduszu.
5. Osobą odpowiedzialną za prowadzenie dokumentacji ZFŚS jest kierownik gospodarczy, do którego obowiązków w tym zakresie należy:

1) opracowanie zakwalifikowanych wniosków oraz przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do wypłaty przyznanego świadczenia,

2) dbałość o kompletność dokumentacji ZFŚS i odpowiednie jej zabezpieczenie,

3) zgłaszanie uwag dotyczących braków w dokumentacji dyrektorowi zespołu.

( 4
1. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego w roku 
poprzednim oraz wszystkie załączniki wyma​gają uzgodnie​nia z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników Zespołu, tzn. z Zarzą​dem Ogniska Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Mławie.
2. Decyzja w sprawie przyznania indywidualnych świadczeń ze środ​ków Funduszu wymaga również uzgodnienia z za​kładowymi organiza​cjami związko​wymi. Sposób uzgadniania tych 
decyzji określa zakładowa organizacja związ​kowa.

( 5
1. Wszelką odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Fundu​szu po​nosi Dyrektor. 

2. W przypadku ubiegania się o świadczenie przez dyrektora, decyzję podejmuje wicedyrektor.

II. Osoby uprawnione do świadczeń
( 6
1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są pracow​nicy Zespołu i członkowie ich rodzin oraz emeryci i renciści - byli pracow​nicy Szkoły Podstawowej nr 4 i Miejskiego 
Przedszkola Samorządowego nr 2  i członkowie ich rodzin.

2. Osoby korzystające z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlo​pach zdrowotnych bądź pozostający w stanie nieczynnym korzystają ze świad​czeń Funduszu na zasadach 
obowiązujących wobec pracowników.

3. Za członków rodziny, o których mowa w ust. 1, uważa się wszystkie osoby pozostające na utrzymaniu pracownika lub emeryta albo rencisty - byłego pra​cownika, wspólnie z nim 
zamieszkujące, w tym dzieci w wieku do lat 18 (lub do lat 24 pozostające na utrzymaniu 
rodziców).

4. Za emeryta lub rencistę - byłego pracownika Zespołu uznaje się eme​ryta lub rencistę, dla 
którego Zespół był ostatnim miejscem pracy poprze​dzającym pobie​ranie świadczenia 
emerytalnego lub rentowego.

III. Przeznaczenie Funduszu

( 7
 1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) różnych form krajowego i zagranicznego wypoczynku  osób uprawnio​nych,

2) udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, sporto​wych oraz rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla osób uprawnio​nych w tym zapomóg,
4) pomocy finansowej związanej z problemami zdrowotnymi dla pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników administracji i obsługi.
5) pomocy na cele mieszkaniowe.

( 8
Przez finansowanie wypoczynku osób uprawnionych rozumie się:

1) wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli,
2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (np. wczasy pod 
gruszą), dofinansowanie wypoczynku letniego dla pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów.
( 9
Przez działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną rozu​mie się w szczególności:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub współorganizowane przez Zespół,

2) spektakle teatralne lub filmowe, imprezy artystyczno – rozrywkowe oraz wydarzenia 
sportowe i rekreacyjne, w których udział (bilety wstępu) zakupiono przez Zespół,

3) spotkania kulturalno-oświatowe np. z okazji Dnia Edukacji Narodowej organizo​wane lub współorganizowane przez Zespół,

( 10
Przez pomoc materialną dla osób uprawnionych rozumie się w szcze​gólności:

1) zapomogi pieniężne przyznawane w związku z różnymi przypadkami loso​wymi:

- ciężka długotrwała choroba, wypadek, strata w wy​niku kradzieży, pożaru bądź zala​nia,

2) pomoc rzeczową lub finansową dla osób uprawnionych z okazji świąt,
3) zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
4) finansowanie zakupu paczek dla dzieci pracowników (w wieku do 16 lat).

Tabela dopłat stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

( 11
Przez cele mieszkaniowe rozumie się remont i modernizację domu lub mieszkania.
IV. Zasady przyznawania świadczeń

( 12
1. Przyznanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej  do korzystania z Funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej oraz od wartości zasobów Funduszu.
2. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi dochód brutto przypadający na osobę  w rodzinie wskazany w oświadczeniu złożonym przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu.

3. Osoba uprawniona do korzystania ze świadczeń socjalnych ma obowiązek ująć w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskanych przez wszystkie osoby w rodzinie, wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe z okresu 12 miesięcy z poprzedniego roku.

4. Oświadczenie należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do końca lutego każdego roku. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 niniejszego regulaminu.
5. Pracodawca ma prawo żądania dokumentów potwierdzający prawdziwość danych ujawnionych w oświadczeniu uprawnionego.
6. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, które nie ujawnią dochodu przyznaje się świadczenia  wg najniższej stawki. 

7. Osoba, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu, traci prawo do 
korzystania z Funduszu na okres 12 miesięcy od daty złożenia nieprawdziwego oświadczenia.
8. Świadczenia socjalne będą przyznawane zgodnie z tabelą
	Dochód na osobę w rodzinie
	% dofinansowania

	Dochód brutto na osobę w rodzinie do 1 000 zł
	100%

	Dochód brutto na osobę w rodzinie od 1 000 zł do 1 999 zł
	95%

	Dochód brutto na osobę w rodzinie od 2 000 zł do 3 000 zł
	90%

	Dochód brutto na osobę w rodzinie powyżej 3 000 zł
	85%


( 13
1. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnioną osobę nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

2. Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte  w regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.

( 14
1. Odmowa przyznania świadczenia lub przyznanie świadczenia w niż​szej wysokości wymaga uzasadnienia. 

2. Od decyzji o odmowie przyznania świadczenia lub o wysokości świadcze​nia przysługuje prawo odwołania się do pra​codawcy.

3. Podtrzymanie decyzji, od której osoba uprawniona wniosła odwoła​nie, wymaga uzgodnienia z zakładową organizacją związkową reprezentującą pracownika.

( 15
1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokości odpisu podstawowego. 

2. Wysokość świadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu 
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

( 16
Świadczenie urlopowe (wakacyjne) winno być wypłacone bezpo​średnio przed rozpoczęciem przez pracow​nika urlopu wypoczynko​wego (waka​cji). Ostateczny termin wypłaty nie może przekroczyć dnia 31 sierpnia danego roku. 

( 17
1. Dofinansowanie do imprez kulturalnych, oświatowych, sporto​wych i rekreacyjnych może 
wynosić 100% kosztu udziału (ceny biletu wstępu) w imprezie (w zależności od posiadanych środków).
2. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu są informowani o planowanych imprezach 
kulturalno –oświatowych, sportowych i rekreacyjnych.

3. Deklarację  o udziale w imprezie kulturalno – oświatowej, sportowej i rekreacyjnej pracownik lub emeryt winien złożyć w terminie określonym przez organizatora. 

4. Pierwszeństwo uczestnictwa w imprezach mają pracownicy i emeryci.

5. Inne uprawnione, pełnoletnie osoby w przypadku wolnych miejsc przy pokryciu 50% kosztów przypadających na osobę.
6. W szczególnych przypadkach (rezygnacje, choroby) dozwolony jest udział innych osób za 100% odpłatnością, zgodę wyraża organizator.

7. Organizator imprezy ma prawo do nałożenia symbolicznej odpłatności od uczestnika, która odprowadzona zostanie na konto funduszu socjalnego; w przypadku rezygnacji z imprezy nie zwraca się wniesionych opłat.
( 18
1. Pożyczka na cele mieszkaniowe udzie​lana jest, z uwzględnieniem ( 19, do wysokości 5000zł.

2. Spłata pożyczki na cele mieszkaniowe następuje w 24 miesięcznych ra​tach, począwszy od 
miesiąca następującego po miesiącu przyznania po​życzki.
3. Oprocentowanie roczne pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5% .

4. Kolejną pożyczkę na cele mieszkaniowe można otrzymać po całkowitej spłacie poprzedniej.
( 19
1. O kolejności przyznawania pożyczek decyduje data złożenia wniosku. 
2. W uzasadnionych wypadkach okres spłaty pożyczki może być wy​dłużony, jednak nie dłużej jak do 36 miesięcy. 
3. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia dwóch osób zatrudnionych w szkole na czas nieokreślony. 

4. W razie niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek jej spłaty przechodzi na osoby, 
o których mowa w ust. 3. 

5. Pożyczka podlega całkowitej spłacie w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pożyczkobiorcy. W szczególnie uzasad​nionych przypadkach oraz za zgodą osób, o których mowa w ust. 3, pożyczka może zostać spłacana przez pożyczkobiorcę po rozwiązaniu stosunku pracy. 

6. Pożyczka ulega umorzeniu w przypadku śmierci pożyczkobiorcy oraz może ulec częściowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia nagłej trudnej sytuacji materialnej i życiowej pożyczkobiorcy (np. klęska żywiołowa itp.)
7.  Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki określa umowa.
( 20
1. Świadczenia finansowane ze środków Funduszu i nie obej​mujące wszystkich uprawnionych bądź określonej ich kategorii, udzielane są na wniosek osoby uprawnionej, a pożyczka na cele mieszkaniowe do​datkowo na podstawie umowy udzielenia pożyczki. 
2. Pomocy socjalnej można udzielić tylko na wniosek osoby uprawnionej złożony w sekretariacie na przeznaczonym do tego druku:

1) o pożyczkę na cele mieszkaniowe do 31 maja i 30 listopada,

2) do 20 czerwca o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
3) w zależności od potrzeb w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk 
żywiołowych, długotrwałej choroby, śmierci.

3. Dowodami ubiegania się o  pomoc z ZFŚS są  dołączone do wniosku:

1) odcinki rent i emerytur, roczne rozliczenie podatkowe (w przypadkach budzących 
wątpliwości o prawdziwości danych zawartych we wniosku o przyznanie świadczenia),

2) zaświadczenia lekarskie o długotrwałej, przewlekłej chorobie i konieczności kosztownego leczenia,

4. Wzory wniosków o udzielenie świadczenia oraz umów o pożyczkę stano​wią załączniki do 
regulaminu.

V. Postanowienia końcowe

( 21
Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi  ustala w terminie do 31 marca 
każdego roku plan finansowy Funduszu oraz roczny preliminarz dochodów i wydatków Funduszu oraz składa sprawozdanie z realizacji planu finansowego Funduszu za po​przedni rok.

§ 22
Kwoty wynikające z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy są przekazywane na 
rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 września każdego roku, przy czym kwota 75% 
odpisu do dnia 31 maja.

( 23
1. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie finan​sowym Funduszu, dokonywane są w trybie obowią​zującym dla przyjmo​wania regula​minu.

2. Formy działalności socjalnej nie ujęte w regulaminie Funduszu i w planie wydatków nie mogą być finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez dyrektora szkoły 
w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 24
Nie wykorzystane w danym roku środki funduszu przechodzą na rok następny.

§ 25
Uprawnieni mają prawo wglądu do Regulaminu na terenie Zespołu w sekretariacie Szkoły 
i Przedszkola oraz w bibliotece szkolnej.
( 26
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają za​stosowanie powszechnie obowiązujące za​sady i przepisy prawa.

( 27
Regulamin uzgodniono z zakładową organizacją związkową.

( 28
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.02.2011.
Regulamin uzgodniono w dniu 25.01.2011
 ........................................... 
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przedstawiciele zakładowej                                                                                                             dyrektor szkoły
organizacji związkowej
Załączniki do Regulaminu:

1. Plan finansowy 

2. Tabela dopłat 

3. Oświadczenie o dochodach

4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej

5. Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku

6. Wniosek o przyznanie pomocy losowej/zdrowotnej
7. Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej
8. Umowa pożyczki mieszkaniowej
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